
 

 

PDC LA GRANJA 24 HORAS EN BUSCA DE TRABAJADORA/OR 

SOCIAL 

CARGO: TRABAJADORA/OR SOCIAL 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA OFERTA LABORAL 

 Nombre centro de trabajo:  PDC LA GRANJA 24 HORAS 

 Lugar: Angol N°8363, Comuna de la Granja, Santiago, Región Metropolitana. 

 Cargo: TRABAJADORA/OR SOCIAL  

 HORAS: 27 HORAS SEMANALES  

 Salario mensual: $480.000 (IMP.INCLUIDO) 

Perfil 

 

Coordinación de redes que fortalezcan los procesos de intervención del niño, niña o 

adolescente asociado a la superación de vulneración de derechos referente al consumo 

habitual o problemático de alcohol y/u otras drogas, que sean atendidos en el proyecto.  

De la misma forma, establecer relaciones de colaboración con instituciones públicas y/o 

privadas articulando recursos, generando redes de apoyo, beneficiando los procesos de 

intervención.  

 

Trabajador/a Social titulado/a, con formación, experiencia y/o conocimientos de redes de 

salud mental y comunitaria.  

Se mantiene actualizado e informa respecto de los cambios relacionados con las funciones y 

tareas que les competen.  

Promueve el logro de los objetivos de su equipo de trabajo, aportando sus conocimientos.  

Conocimiento en materia de protección de derechos de la infancia y tratamientos para el 

consumo de drogas y alcohol.  

 

Principales funciones y tareas del/la coordinador/a de redes 

 

 Establecer contacto con organismos locales que beneficien la intervención. 

 Identifica y evaluar las redes sociales, de acuerdo a los objetivos para el tratamiento 

de consumo de alcohol y/u otras drogas.  

 Convoca y asiste a reuniones de coordinación con redes públicas o privadas.  

 Tomar contacto con cargos claves de dispositivos sanitarios, que faciliten el acceso 

expedito a los usuarios.  

 Colabora en la definición de objetivos de intervención en el ámbito social, familiar y 

comunitario.  

 Colabora en el conocimiento y utilización de las redes sociales de salud que cada niño, 

niña o adolescente tiene en su comunidad, promoviendo que se vincule a la familia 

y/o grupos de referencia.  

 Se debe mantener actualizado e informa respecto de los cambios relacionados al niño, 

niña o adolescente y su intervención. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:  

 Curriculum Vitae.  

 Certificado de título Actualizado. 

  En el caso de haber realizado cursos de capacitación asociados a las funciones del 

cargo, adjuntar certificados que lo acrediten (fotocopia).  

 Certificado de antecedentes con fines especiales, Certificado de Inhabilidades y 

Certificado de Maltrato Relevante. 

 

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS: 

  Los/as Interesados enviar CV a concursosprogramasexternos@gmail.com hasta el 

24.02.2025, los correos que ingresen posterior a la fecha limite indicada no serán 

considerados.
 

 

 


