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CONCURSO PARA PROVEER CARGO DE PSICOLOGO/A
CENTRO DE LA MUJERES LA GRANJA

Lldmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Psicdlogo/a en Centro de las Mujeres de la
llustre Municipalidad de La Granja en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

BASES DEL CONCURSO
Cargo: Psicélogo/a
Modalidad: Jornada completa.

Tipo contrato: Honorarios.
Remuneracién bruta mensual: $ 1.253.034.-

Disponibilidad: Inmediata

Requisitos del cargo:

e Titulo profesional de Psicélogo/a.

e Conocimientos de Enfoque de Derechos Humanos y Género.

e Experiencia en intervencion con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar,
considerando enfoque clinico comunitario para la intervencion; manejo en intervencion en
crisis, psicoterapia y trabajo grupal.

e Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia reparatoria con perspectiva de género
para mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar, e intervenciones clinicas breves.

Perfil del cargo:

e Disponer de conocimientos tedrico-metodoldgicos del enfoque de Derechos Humanos vy
Género.

e Conocimientos de la Ley 20.066 y sobre la Convenciones Internacionales relacionadas con VCM.

e Experiencia en intervencién con mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar,
considerando enfoque clinico comunitario para la intervencion.

e Deseable experiencia o conocimiento en psicoterapia con sentido reparatorio y perspectiva de
género para mujeres que viven violencia de género e intrafamiliar.

e Deseable conocimiento en gestidon de redes comunales y regionales de atencién en violencia.

e Deseable experiencia en el trabajo comunitario, intersectorial y redes locales institucionales y
comunitarias.

e Motivacién y conviccion para trabajar por la igualdad y la equidad de género.

Competencias

e Capacidades para el cumplimiento de tareas y metas en plazos determinados

e Motivacién por el logro y la calidad

e Disposicion y motivacion para el trabajo en equipo multidisciplinario

e Empatia y motivacidn para el trabajo con mujeres victimas de violencia

e Disposicion y motivacion para el trabajo comunitario

e Adaptabilidad y Flexibilidad ante los distintos requerimientos que surjan de la atencion

e I|niciativa, Creatividad y proactividad

e Aplicacién de conocimientos y experiencias previas.

e Capacidad de acogida y escucha activa

e Tolerancia a la frustracion

e Capacidad para colaborar a un clima laboral 6ptimo

e Capacidad oratoria para la realizacion de talleres en planes de intervencion grupal

e Flexibilidad para realizar trabajo que no estén dentro de las funciones descrita pero que se
requieren para el cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
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Funciones:
Generales

e Participar en el diagndstico y planificacion del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucién del
Proyecto del CDMis.

e Colaborar en la confeccién del diagndstico territorial en VCM.

e Participar en reuniones de equipo y aportar en el andlisis de casos.

e Aportar en el trabajo en equipo para el logro de tareas y cumplimiento de objetivos.

e Participar de espacios de cuidado de equipo que permitan un trabajo emocional y corporal
aliviado, para entregar una atencidn de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones
personales para aquello.

Atencidn

e Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/ la Trabajador/a Social y
con el abogado/a.

e Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacidn y atenciones psicolégicas con
enfoque de género a las usuarias del programa.

e Brindar atencion a mujeres de manera responsable considerando un abordaje integral,
diagndstico, plan de intervencién, evaluacién de este y las acciones de seguimientos de las
mujeres, trabajando en conjunto con la triada profesional.

e Realizacion de informes psicosociales, de riesgo y proceso de intervencion.

e Realizar el diagndstico psicoldgico de las usuarias, como parte del diagndstico integral asi como
en la formulacién y la revisién de los planes de intervencion.

e Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por el CDM.

Prevencion

e Realizar acciones de prevencidn orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se
atienden en el CDM.

e Participar de las acciones de prevencidn que se acuerden con el equipo CDM.

Registro
e Responsable de mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicoldgicas,
segln formato para ello, para los analisis estadisticos pertinentes.

Plazos para concurso:

e Presentacion Curricular: lunes 24 febrero al domingo 02 de marzo 2025.

e Evaluacién curricular y técnica: lunes 03 de marzo de 2025

e Rendicidon de prueba técnica: martes 04 de marzo de 2025

e Entrevistas de seleccidn y entrevista sociolaboral: viernes 07 de marzo de 2025

Documentacion y recepcion postulacion:

e Curriculum Vitae

e Fotocopia Simple Titulo Profesional

e Certificado de Antecedentes

e Certificado de Inhabilidades

e Certificados de Cursos (en caso que corresponda)

Interesados/as enviar documentacién completa a concursosprogramasexternos@gmail.com y a
seleccioncentromujer@gmail.com indicando en el asunto cargo al que postula. Los correos que
ingresen posterior a la fecha limite indicada no serdn considerados.
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